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SUNUS

Stratejik planlama, bir kurumun mevcut durumu ile gelecekte ortaya ¢ikmasi muhtemel

gidisatint inceleme, hedeflerini belirleme, bu hedeflere ulasmak igin strateji gelistirme ve uygulama
sonuglarmi olglimleme siirecidir. Stratejik planlar kurumlarm ilerlemesi gereken yonii tanimlamaya
yardimct olarak bununla baglantili vizyon ve misyon dogrultusunda gergek¢i hedefler olusturmaya
yardimci olur. Basarili bir stratejik plan, kurumun ne kadar biiyiidiigii ve basarisi hakkinda bilgiler
verir. Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin 26. maddesinde “Herkesin egitim hakki vardir” ifadesiyle
tlim bireylerin kendi kisiligi gelistirme yoniinde egitim almalar1 gerektigi vurgulanmistir. Ayn1 vurgu
Tiirkiye Cumhuriyeti anayasasinda 42. Madde ile dogrudan giivence altina alinmus bir haktir. Boylece
ozel egitime gereksinimi olan bireylerin, normal gelisim ozelligi gosteren bireylerle esit egitim ve
yasam firsatlarindan yararlanmalar1 igin yasal, idari ve egitsel diizenlemeler olusturulmaya
calisilmistir.
Derik ilgemizin ilk 6zel egitim anaokulu olarak 6zel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklarimizi; gelecegi daha
giivenli, kendine yetebilen, iiretken bireyler olarak yetistirerek 6nce kendilerine, sonra ailelerine ve
topluma entegre edilmesi, bu hedefe ilerlerken yerel, resmi ve sivil toplum kuruluslarin1 kaynak
gostererek temiz, modern, hedefe uygun donanima sahip, fiziki sartlar1 saglamak onceligimizdir.
Gelecegi bicimlendiren bu planlamada 6zel egitimli ¢ocuklarimizi hayata hazirlamak ve toplumun
engelsiz toplum olarak bigimlenmesini saglamak en biiyiik gérevimizdir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi 2024-2028 Egitim- Ogretim Yili Calisma Takvimine uygun
olarak calismalarma baslamigtir. Kurumun mevcut durumu tespit edilmis, kurumun i¢ ve dis
degerlendirmesi yapilarak paydaslari belirlenmis, uygulanan paydas beklenti analizleriyle kurumdan
beklentiler tespit edilmistir. Stratejik Plan Ekibi Kurul tiyeleri hummali bir ¢alisma yapilarak isbirligi
icinde Stratejik Plan1 tamamlamistir. Okulumuzun GZFT analizi yapilmistir. Veli Goriis
Degerlendirme Anket Formlar1 veliler tarafindan doldurularak velilerin anket sonucu ortaya g¢ikan
sorunlarin iyilestirmeye agik alanlari tespit edilmis ve ¢oziimiine yonelik Stratejiler gelistirilmistir.
Okulumuzun amaglari, hedefleri belirlenip bu hedeflere ulagsmak icin gerekli ¢alismalar, planlamalar
yapilmis giiclii, zayif yonler tespit edilmis, firsat ve tehditler degerlendirilmesi yapilmistir.

Yapilan ¢alismalar sonucu veriler kayit altina alinmis ve bu kayitlar Stratejik Plan Hazirlama
Ust Kurulu iiyeleri tarafindan diizenlenmistir. Analiz sonuglar1 Stratejik Planlama asamasina
gecirilmistir. Stratejik planlamaya gore belirlenen hedeflere ulasilip, ulasilmadigi yilsonlarinda
degerlendirilip gereken revizyonlar yapilacaktir.

Bu caligmamizla Ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina
dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararli olmasini
diliyoruz.

Stratejik planlamada emegi gegen stratejik planlama iist kurul ve planlama ekiplerine, okul
calisanlarma ve bize bu yolda destek olan i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ne ve biitiin
paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Figen KARACA
Okul Miidiirti
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Organisation for Economic Co-operation and Development (iktisadi is Birligi
ve Kalkinma Tegkilati)

Organize Sanayi Boélgesi

Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
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Programme for International Student Assesment (Uluslararasi Ogrenci
Degerlendirme Programi)
Rehberlik ve Arastirma Merkezi
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Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen
Bilimleri Uluslararasi Arastirmasi)
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Okul-Aile Birlikleri
Orgiin Egitim

Ozel Politika veya Uygulama
Gerektiren Gruplar
(Dezavantajhi Gruplar)

Ozel Yetenekli Cocuklar

Tanilama

Uzaktan Egitim

Yaygin Egitim

Zorunlu Egitim

TANIMLAR

Egitim kampuslerinde yer alan okullar dahil Bakanliga
bagl okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere
amaca gore hazirlanmig programlarla okul gatisi altinda
dizenli olarak yapilan egitimdir.

Diger gruplara gére egitiminde ve istihdaminda daha fazla
guclik

cekilen kadinlar, gengler, uzun sireli igsizler,
engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade
eder.

Yasitlarina gore daha hizli égrenen, yaraticilik, sanat, liderlige
iliskin kapasitede 6nde olan, ézel akademik yetenege
sahip soyut fikirleri

anlayabilen ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve
yiksek diizeyde performans gdsteren bireydir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tim gelisim
alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin,
bireysel 6zelliklerinin

ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve
egitim alanlarinda yapilan degerlendirme sirecidir.

Her tlrlG iletisim teknolojileri kullanilarak, zaman ve
mekandan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin
saglanmasidir.

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da orgiin
egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan
veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmig bireylere;
ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik,
toplumsal ve kilttrel gelismelerini saglayici nitelikte
cesitli sre ve dizeylerde hayat boyu yapilan egitim,
Ogretim, Gretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin
butinund ifade eder.

Dort yil streli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil sureli,
zorunlu ve farkh programlar arasinda tercihe imkan
veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan
olusan ilkdgretim ile ilkogretime dayali dort yillik
zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel,
mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden
olusan egitim slrecini ifade eder.
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama
ve performans esasli program butce” baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri;
kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olugturmak, stratejik amaglar ve dlgulebilir hedefler saptamak,
performanslarini énceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda dlgmek ve bu
surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmci yontemlerle stratejik
plan hazirlamaktadir.

Sekil 1: Stratejik Plan Hazirlik Asamalari

Derik Ozel
Egitim
Anaokulu
2024-2028

Stratejil Plani

i¢ ve Dig
Paydas
Anketleri

Basarili bir stratejik planlamanin dnemli adimlari arasinda plan hazirlik ¢calismalarinin
belli bir sistematik yapi icerisinde yurutilmesi ve hazirlik stirecinde katilimciligin yiksek
dizeyde olmasi ile ekip ¢alismasinin saglikli bir sekilde gerceklesmesi yer almaktadir.
Hazirlik dénemindeki calismalar, Mardin il Milli Egitim Midrliigu tarafindan yayimlanan
Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programrnda detayl olarak ele
alinmis ve okulumuz stratejik plan hazirhiginda bu program rehberliginde ilerlenmistir.

Derik Ozel Egitim Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plani; literatir taramasi,
toplantilar, kapsamli durum analizi raporu (Ust politika belgelerinin analizi, mevzuat analizi,
faaliyet alanlar ile Grin ve hizmetlerin belilenmesi, PESTLE ve GZFT analizleri,
uygulanmakta olan stratejik planin degerlendiriimesi, ic ve dis paydaslarin goruslerinin
alinmasi, kurulug ici analiz ile tespit ve ihtiyaglarin belilenmesi) dogrultusunda
hazifranmistir. Bu plan okul strateji gelistirme kurulu ve okul strateji planlama ekibi
tarafindan olusturulmustur.
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DURUM ANALIZI

Katilimc1 ve esnek bir planlama yaklagimi olan stratejik planlama; kurumlarin
mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusturulan vizyona
uygun hedefler saptayarak basarilarini izleme ve degerlendirme siirecidir. Bu isleyis, “Kamu
Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1, 2021)” temel alinarak hazirlik siireci,
durum analizi, gelecege bakis, amag, hedef ve performans gostergesi ile stratejilerin
belirlenmesi, izleme ve degerlendirme siireclerinden olugsmaktadir.

Derik Ozel Egitim Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plan calismalarmna baslarken
stratejik plan ekibi kuruldu. Bu ekipte yer alan {iyelerle yapilan istisare toplantilari
sonucunda stratejik plan hazirlanilmaya baslanildi. Ilge Milli Egitim’in hazirladig1 stratejik
plan bilgilendirme toplantisina katilan Okul Miidiiriimiiz Figen KARACA ’nin bilgi
aktarimlariyla siireg islemeye basladi. Stratejik Plan hazirlama ekibinde okul
Ogretmenlerimiz ve diger liyelerle okulumuzun giiglii ve zayif yonlerini, firsatlar ve
tehditlerini belirledik.

Yaptigimiz arastirmalardan faydalanarak stratejik planin 6ncelikle ¢ercevesini daha sonra
icerigini planladik. Ekip toplantilariyla fikir alig verisinde bulunduk.

Stratejik plan hazirlama ¢alismasi igin gerekli olan veri toplama,(fotograf ¢ekme,
tarihini arastirma vb.)analiz, zaman ¢izelgesi, ana siiregler, stratejik amag ve hedeflerin
belirlenmesi konularinda hazirlik yapilarak planlama olusturulmustur. Durum analizi
yapmak icin oncelikle Derik Ozel Egitim Anaokulu *nun faaliyetlerini gerceklestirdigi i¢ ve
dis ¢evre incelenmis ve degerlendirilmistir. Derik Ozel Egitim Anaokulu i¢yapisinin
analizine, okulun tarihini, faaliyet alanlarmi ve kurulus yasasinin incelenmesiyle
baslannustir. ¢ analiz kapsaminda asagidaki hususlarda bilgiler toplanmustir.

I¢ Analiz Olarak;

Derik Ozel Egitim Anaokulu’nun Tarihi gelisimi,
Derik Ozel Egitim Anaokulu’nun Mevzuat analizi
Derik Ozel Egitim Anaokulu’nun Mevcut durumu

Derik Ozel Egitim Anaokulu’nun Paydas analizi

D1s Analiz Olarak (Cevre analizi)

A-) Cevre analizinde, egitimdeki degisimleri (diinyadaki ve Turkiye’deki gelismeler) ortaya
konularak bunlarin Derik Ozel Egitim Anaokulu ’nu 6niimiizdeki siirecte nasil etkileyecegi,
tartigilmustir.

B-) Durum analizinde GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi
kullanilmistir ve bunun i¢in de genis katilimin saglandigi baglica iki yOnteme
bagvurulmustur;

1.0dak Grup Caligmalar: Biitiin okul paydaslarini temsil edecek sekilde egitim calisanlari,
veli, 6gretmen ve okul aile birligi temsilcileri ile odak gurup toplantilar yapilmistir.

2.Derinlemesine Géoriigmeler: Derik Ozel Egitim Anaokulu misyonu ve vizyonu, bunlara
ulagsmak i¢in s6z konusu birimlerin gelecekte hangi stratejik hedeflerinin olmas1 gerektigi
konularinda toplantilar yapilmistir. Okul Yo6netiminin goriisleri de alinarak istisare sonunda
Derik Ozel Egitim Anaokulu’nun misyonu, vizyonu, stratejik amag¢ ve hedeflerinin
belirlenmesinde goriisler ve degerlendirmeler siirece yon vermistir.
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KURUMSAL TARIHGE
Okulumuz Mardin ilinin Derik ilgesi S6gutézu mahallesinde bulunan
Sehitler ilkokulu/Ortaokulu binasinda egitim 6gretime devam etmektedir.

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudirligi’'ne bagl olan
okulumuz, 36-71 ay ¢ocuklarimiza egitim vermek amaciyla Cumhuriyetimizin
100. Yilinda 01.09.2023 tarihinde egitim — 6gretime baslamistir. Okulumuz
ilcemizde acilan ilk 6zel egitim anaokuludur.

e Okulumuzda 2 derslik, 1 yemek odasi (tahsis kullanimi) ve 1
WC’den olusmaktadir.

e Su an okulumuzda 1 okul muaddrt, 1 middr yardimcisi, 3 (Ug)
o6gretmen dgretmen gérev yapmaktadir.

e 12.07.2024 tarihinden itibaren Okul Muadart gbérevini Figen
KARACA yurutmektedir.

Okulumuzda 8 o6grenciyle egitim-6gretime baslanmistir. Okulumuzda
Egitim faaliyetleri dizenlenirken ¢ocuklarin yaslari ile ilgili ve ihtiyacglari okulun
imkanlari g6z o6nidnde bulundurulmaktadir. Ayrica okulumuzda c¢ocuklarin
edlenerek ogrenmelerine gelistirmek gezi ve sosyal etkinlikler organize
edilmektedir. Cocuklarin sinif icerisinde dgrendikleri konular ile ilgili inceleme ve
arastirma gezileri yapilmaktadir. Bilgi eksiklerimizi giderme amacgh cesitli
konularda konferans ve seminerler dizenlenmektedir.Okulun Mevcut Durumu:

Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

iL: MARDIN ILGE: DERIK
Adres: SOGUTOZU MAH. XELAT Konum(link) https:/maps.app.qoo.gl/tiNLGLRj8w

CAD. NO 132
DERIK / MARDIN

W56EWW8

Lﬁﬁ:&su Faks Numarasi: |~

e- Posta Websayfasi _

Adresi: 773903@meb.k12.tr adresi: http://773903@meb.k12.tr/
Kurum 773903 se . o

Kodu: Ogretim Sekli: | Normal Egitim
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Okulun Hizmete Girig Tarihi: 2023 Toplam Calisan Sayisi 5
Kiz 3 Saretmen Kadin 2
Ogrenci Sayist: Erkek 5 Sag . Erkek 1
Toplam 8 y Toplam 3
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 4 g:}l?:“Bagna Dugen Ogrenci 4
. .. . . Sube Basina 30’dan Fazla )
(“)gretmen Basina Diigen Ogrenci Sayisi1 | 4 Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki 1Yl

Miktan

Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudura ve Mudur Yardimcisi 0 2 2

Ozel Egitim Ogretmeni 0 1 1

Okul Oncesi Ogretmeni 1 1 2

Rehber Ogretmen 0 0 0

idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 0 0

ISKUR Personel 0 0 0

Gavenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 4 5
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Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile aglk ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boélumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 24 Fiziksel Aktivte Sinifi X
Derslik Alanlari (m2) 53 Katiphane Tahsis
kullanimi
Kullanilan Derslik Sayisi 2 Fen Laboratuvari Tahsis X
kullanimi
Sube Sayisi 2 Bilgisayar Tahsis X
Laboratuvari kullanimi
idari Odalarin  Toplam | 66 is Atolyesi(kodlama) X
Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2) | - Beceri Atblyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1930 | Pansiyon X
Okul Bahcgesi (Acik Sinema salonu X
Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve |-
sportif amacli toplam alan
(m?)
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 13
Diger (..c.ccenvnens )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ozel Egitim A 1 3 4
Ozel Egitim B 2 2 4

w

Genel Toplam Kiz Ogrenci Sayis|

Genel Toplam Erkek Ogrenci Sayisi | 5

TOPLAM | 8
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2019-2023 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Okulumuz 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda hizmete girdiginden 2019-2023
Stratejik Plan degerlendirmesi yapiimamigtir.

MEVZUAT ANALizi

Mevzuat analizi bashgi altinda Milli Egitim Bakanligina iligkin mevzuat incelenmistir.
incelenen mevzuat cergevesinde, okulumuz faaliyet alani kapsaminda olan ve
6nimuzdeki 5 yillik strede ulasiimasi éngdrilen amag ve hedeflere dayanak olusturan
mevzuat hikimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Tablo 3. Mevzuat Analizi

. YASAL , -
YUKUMLULUK DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR
‘I‘\nﬂdﬁrlﬁq’ﬁmﬂz;v « T.C. Anayasasi o Midirligimiiz, e Diger kurumlarla
«“Dayanak” baslgi e 1739 sayili Milli Egitim hizmetlerini is birliginde, yetki

altinda siralanan Temel Kanunu mevzuattaki alaninin

kanun, kanun +652 sayi  MEB hikimlere  uygun genisletilmesi
hikmuinde o Teskilat ve Gorevleri olarak e Mevzuat
kararname, tlz0k, Hakkindaki Kanun ylritmektedir. tibariyla lice
g?nelge ve , Hikminde K_arf’:lltnar_ne e Diger kurumlarla is Millt Egitim
yonetmeliklerdeki- 222 saylh llkogretim  pirigi  gerektiren Muadaridklerini
|Ig|I! hiakamleri yerine ve Egitim Kanunu calismalarda, gerek n yetkilerinin
getirmek * 657 sayill  Devlet tabi oldugumuz artinimasi

« “Egitim 6gretim Memurlart Kanunu mevzuat  gerekse e Egitim

hizmetleri, insan e 5442 sayili Il Idaresi diger kurumlarin uygulamalari
kaynaklarinin Kanunu i mevzuatlari konusunda ulusal
gelisimi, halkla * 3308 sayili  Mesleki arasinda uyusmazlik diizeyde tanitim
iliskiler, stratejik plan Egitim Kanunu ortaya calismalari
hazirlama, stratejik * 439 sayili Kanun cikabilmektedir. yapilarak égrenci
planizleme- 4306 sayii Zorunlu , Tap oldugumuz ve velilerinin
degerlendirme stireci llkogretim ve Egitim mevzuatin kapsami, bilgilendirilmesi
is ve islemleri” Kanunu _ Madarlagumazin  Mevzuatta ihtiyag
faaliyetlerini * 5018 sayil Kamu Mali  gorymiuluk ~ alanini duyulan
ylriitmek Yonetimi ve Kontrol  cegitiendirmekle degisikliklerde
«Resmi  kurum ve  Kanunu . birlikte yetki alanini = “yenileme”
kuruluslar, sivil e« Cumhurbagkanigi 1 sinirlamaktadir calismalari yerine
toplum kuruluglari ve  Nolu Kararnamesi o Kyrumsal “giincelleme”

dzel sektorle (10/7/2018-30474) KGltiramiiz, Calismalarina  yer
mevzuat hikimlerine =« 04.12.2012/202358 mevzuatta sik veriimesi

aykiri olmamak ve Sayr Il lige MEM’in yasanan o Ogretmen meslek
faaliyet alanlarini Teskilatlanmasi 43 degisikliklere geligimi
kapsamak kosuluyla Nolu Genelge hazirlkli olmasina kapsaminda
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protokoller ve diger ig
birligi  ¢alismalarini
yuratmekle
yukamladdar.

« MEB 21.08.2023 tarih

ve 2023/28 sayili
Genelgesi (20283-
2024 Egitim ve

Ogretim Yilina iligkin
is ve islemler)

« MEB Personel Mevzuat
Bllteni

e Tasima Yoluyla
Egitime Erisim
Yonetmeligi

« MEB Milli  Egitim
Muadurlakleri
Yonetmeligi (22175

sayill RG Yayinlanan)
o Milli Egitim Bakanhgi
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma  Hizmetleri
Yonetmeligi
« Millf Egitim Bakanhg: I
ve llge Milll Egitim

Mudurltkleri
Yonetmeligi (28471
saylll RG)

» 18/05/2012 28296
saylll  Ozel Egitim

Kurumlari Yénetmeligi
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ragmen ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, vyeni
ve farkh calismalara

uyuma direng
gOstermektedir.

Merkezi sinav
sistemlerinin sik

degismesi, muifredat
uygulamalarinin  sik

degismesi, ders
tarlerinin ve
sayilarinin sik
degigsmesi gibi
etkenler; egitim
ogretim
faaliyetlerindeki
istikrari
etkilemektedir.
Ogretmen  meslek
gelisimi igin hizmet
ici egitim

faaliyetlerinin
dizenlenme seklinin
yeniden ele alinmasi
gerekmektedir.

diizenlenen
faaliyetlerin
verimliliginin
artirilmasi



FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik sirecinde okulumuz faaliyet alanlari ve hizmetlerinin
belirlenmesine ydnelik ¢calismalar yapiimis ve Tablo 4’te detayli bir sekilde yer

verilmistir.

FAALIYET ALANI

(A)

Egitim Ogretim
Hizmetleri (Temel
Egitim, Ozel Egitim ve
Rehberlik)

B) .
Hayat Boyu Ogrenme
Faaliyetleri (Yaygin
Egitim Hizmetleri)

. (©)
Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme
Hizmetleri

(D)

LFRAADM R WD

Tablo 4: Faaliyet Alani-Uriin/Hizmet Listesi

URUN /HiZMETLER

Egitim 6gretim is ve islemleri

Ders digi faaliyet is ve islemleri

Ozel egitim yerlestirme islemleri

Anma ve kutlama programlarinin ytratilmesi
Yarigsmalarin dizenlenmesi ve degerlendiriimesi isleri
Sosyal, kiltdrel, sportif etkinliklerle ilgili organizasyon
Egitim bdlgelerinin olusturulmasi

Zumre toplantilarinin planlanmasi ve yaratilmesi
Okul kayit bélgeleri islemleri

Gocuk, geng ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-kultirel etkinlikler

Mahalli hizmet igi egitim faaliyetlerine iliskin tim i ve islemler
Ogretmenlerin yetistirme ve gelistirmede kamu kurum ve
kuruluglari, Gniversiteler ve sivil toplum kuruluslari ile is
birlikleri

Ogretmenlerin mesleki galisma dénemi is ve islemleri

Mesleki gelisim 6grenme ve program giktilarina dayall basili ve
dijital icerik Uretilmesi

Ogretmen ve okul yéneticilerinin meslek geligsimlerine yénelik
ulusal ve uluslararasi gelismelerin izlenmesi, arastiriimasi
Bakanlk merkez teskilati tarafindan yUrittlen mesleki gelisim
projelerine iliskin mali is ve iglemlerin koordinasyonu
Ogretmenlerin kariyer basamaklarina iligkin is ve islemler
Aday 6gretmenlerin yetistirme sireci ile performans
degerlendirmesi ve sinavlara iligkin is ve islemler

Uygulama o6grencileri ile ilgili is ve islemler

. Ogretmen ve okul/kurum yéneticilerinin ulusal, uluslararasi

dlizeydeki bilimsel, sosyal ve kulturel faaliyetlerine yonelik is
ve islemler

Stratejik planlama iglemleri
Performans programi ve faaliyet raporu hazirlama
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Strateji Geligtirme,
AR- GE Faaliyetleri

(E)

insan Kaynaklarinin
Geligimi

(F)
Bilgi islem ve Egitim
Teknolojileri

(1)

ingaat ve Emlak

SANIE S - e A

5

Rl

e N

10.

52

10.

intiyag analizlerinin yapiimasi

Egitime iligkin istatistiklerin tutulmasi

AR-GE galismalari

Proje koordinasyon islemleri )
Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar
Norm kadro is ve iglemleri

Personel 6zlik dosyalarinin muhafazasi

Ozlilk ve emeklilik is ve islemleri

Disiplin ve 6dil iglemleri

Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi disindaki personel igin
egitim planlama, uygulama, degerlendirme is ve islemleri
Yoéneticilerin, 8gretmenlerin ve diger personelin atama, yer
degistirme, askerlik, alan degisikligi ve benzeri is ve islemleri
Personelin pasaport ve yurt digi is ve islemleri

Sorusturma ve inceleme raporlarina iligkin is ve islemler

Egitim arag ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine iligkin is ve
islemler

Uzaktan egitim ile ilgili is ve iglemler

Egitim Bilisim Agrnin igletiimesi ve gelistiriimesi, erigsim ve
paylasim yetkilerinin ydnetilmesi

Egitim Bilisim Agrnin kullaniminin yayginlastiriimasi

Egitim teknolojileriyle ilgili bltce ve yatirnm planlamalari yapilmasi
Haberlesme, veri ve bilgi glvenliginin saglanmasi

Bilisim hizmetleri ve internet sayfalarina iliskin is ve islemler
Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iligkin is ve
islemler

Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina destek
saglanmasi ve igletiminin yapilmasi

istatistiki verilerin saklanmasina iliskin teknik is ve iglemler

Yapim programlari ile ilgili is ve iglemler

Onaylanan yapim programlari ve ek programlarin uygulanmasi is
ve islemleri

Yatirim programi yapi yatinmlarinin ihale éncesi hazirliklarina
iliskin is ve iglemler

ihale edilen yatinmlarin izlenmesi, planlanan siire icerisinde
hizmete sunulmalarinin saglanmasi

Onarimlara iligkin is ve islemler

Yapilan ihalelere ait projelerin 6denege esas dosyalarinin
hazirlanmasina iligkin is ve iglemler

Projelere goére idari ve teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmasina
iliskin is ve islemler

Hak edislere iligkin is ve islemler

Kurumumuza ait tahsisli taginmazlarin tahsisi veya devri
islemlerine iligkin is ve iglemler

Egitim kurumumuzun depreme karsi tahkiklerinin

yapilmasi, yaptiriimasi, guglendirilecek yénlerinin

tespit edilmesi ve Bakanliga bildiriimesi
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(K)
Denetim ve Rehberlik

Okul/kurumunun teftis ve denetimi
Ogretmenlere rehberlik ve igsbasinda yetistirme hizmetleri

On inceleme, inceleme ve sorusturma hizmetleri

W=

(L)

Basin ve Halkla iligkiler

Bilgi edinme basgvurularinin cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri
3. Basin, halk ve ziyaretgilerle iligkiler

M=

PAYDAS ANALIZi

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRENCI
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Derik Ozel Egitim Anaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katihmci bir yapi olusturmak igin ilgili taraflarin goéruslerinin alinmasi ve plana
dahil edilmesi gerekli goérilmis ve bu amagla paydas analizi galismasi yapilmistir. Ekibimiz

tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin énceliklerinin tespiti yapiimistir.

Paydas gorus ve beklentileri Ogretmen Memnuniyeti Anketi ve Veli Anketi Formu
kullaniimaktadir. Ayni zamanda 0Ogretmenler kurulu toplantilari, Zumre toplantilari gibi
toplantilarla goéris ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz binyesinde

degerlendiriimektedir.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su

basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gdrev alan calisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri

olan kisilerdir.
Calisan: Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki cesit
masteri vardir. Dis musteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak Urtin/hizmetten

yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. ic miisteriler; kurumda galisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergceklestirmek Uzere kendi secimine bagl olmaksizin

zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek lGzere kendi segimi tzerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarikci: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiyag duydudu kaynaklari temin eden

kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin giktisidir.
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Tablo 5: Paydas Analizi

PAYDAS ANALIZI

Onem Derecesi

PAYDAS

PAYDASIN ADI TURO

NEDEN PAYDAS

HEDEF KITLE /
YARARLANICI
TEMEL ORTAK

CALISAN
TEDARIKCI
1 C__)nemll
2. Onemli

STRATEJIK
ORTAK

MEB politika Uretir,
genel bitce
merkezden gelir,
Hesap verilen
mercidir.

Milli Egitim Dis
Bakanhgi Paydas

2
2
—

Kurumumuzun Ustu
Valilik ve Dis konumunda olup, N
Kaymakamlik Paydas hesap verilecek
mercidir.

Mudurligiane bagh
okul ve kurumlari
belli bir plan

il ve iige Milli Dis dahilinde yénetmek J J ’
Egitim Muadurlugl | Paydas ve denetlemek,
inceleme ve
sorusturma iglerini
yuritmek.

ik ve Ortaokullar
tedarikgi

Dis konumundadir.

Paydas Ortadgretimler v v v v 1
stratejik
ortagimizdir.

Okullar

Yonetici ve

Hizmet veren
Ogretmenler v v v v !

I¢ Paydas personeldir.

Egitim 6gretim
Ozel Ogretim Dis hizmetlerinde J J
Kurumlari Paydas tamamlayici
unsurdur.

Hizmetin sunu_ldugu
paydaslardir. I¢ ve
dis paydas kabul

edilebilecegi gibi i¢ v i ! 1
paydas goruimesi
daha uygundur.

Ogrenciler ic Paydas

Okulun egitim
ogretim ortamlari ve
Okul Aile Birlikleri | i¢ Paydas | imkanlarinin \ \ \ \ 1
zenginlestiriimesi
icin calisir.
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Memur ve

Hizmetliler Ic Paydas | Gorevli personeldir.
Dis Cevre dlizenlemesi
Belediye Paydas altyapiyi hazirlar.
iice Toplum Dis Saglik taramalar
Sagligr Merkezi Paydas yapar ve koruyucu
saghk énlemleri alir.
Yaygin ve mesleki
Meslek odalari Dis egitim hizmetlerini
Paydas yapar.
. Dis Personel
Sendikalar Paydas Orgltlenmesi yapar.
Okul éncesi ve
Vakiflar Dis yaygin egitim
Paydas calismalarinda
destek sunar.
Muhtarliklar Dis Halk ile |Ief[|§|m|
Paydas gerceklestirir.
_ Yaygin egitime
Tarim lice Dis yonelik calismalar
Madarlaga Paydas yapar.
Sivil Savunma I Dig Sivil savunma
Mudarliagi Paydas hizmetleri yirGtar.
. ; Haberlesme ve
Iﬂﬂrgutﬁ'?gom I Bf tas | fletisim eksikiiklerini
9 yaas giderir.
Medya Dig Y?ZIH, s6zIu ve
Paydas gorsel yayin yapar.
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Tablo 6. Paydas Listesi

PAYDAS LISTESI

Kurum igi-Digi

Paydas Turu

Paydaslar

ig
Paydas

Dis
Paydas

Lide

Calisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikeg
i

Yoneticilerimiz

\/

Ogretmen

< =<2

\/

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

Pl P P

< |O

Memur ve Hizmetliler

2|l ]l ]2]<2]<2]

Resmi Okullarimiz /
Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz /
Kurumlarimiz

ilce Emniyet Miidirligi

Derik Kaymakamligi

< |O

fige Milli Egitim
MUdurligi

Belediye Baskanhgi

Mal MudGrltg

Medya

Egitim Sendikalari

iice Toplum Sagligi
Merkezi

Tarim ilce Mudurligu

Sivil Toplum Kuruluslari
(Vakif - Dernek)

Servis isleticileri

Ozel Sektor

<l ] 2 |2] < || 2 (2] < | <

O] O |O| < |0|0|<2]<]

Oz O© |O

O: Bazi Paydaslar, bir
kismi ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamami

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli

degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

e Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

e Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

e Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

e Paydasin Okulun etkileme glcu nedir?

olarak degerlendirilir.

Paydaslar

e Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-

olumsuz)
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Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu Urdn/hizmetlerle bunlardan yararlananlar

iliskilendirilir. Bdylece, hangi Urln/hizmetlerden kimlerin yararlandidi agik bir bicimde ortaya

konulur. Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu {riin/hizmetleri bir arada

gorebilmek ve her bir Grin/hizmetin hangi yararlanicilar ilgilendirdigini gorsellestirebilmek

icin faydal bir aragtir.

Tablo 7. Yararlanici Uriin Tablosu

Uriin/Hizmet

Yararlanici/Musteri

degerlendirilmesi

kayit, kabul ve

grenci
devam isleri

o

[m)

Sinif gegme isleri

Ogrenim belgesi

Sportif Faaliyetler

Sosyal ve Kiiltiirel

Eaalivatlar

enci davraniglarinin

=g
O)
O

v
P

Ogrenci saghgi ve
tivanl

Mezunlar (Ogrenci)

Ogrenci Servisleri

Egum-ogreumi ve
Yonetimi Gelistirme

Calismalari

Okul gevre iligkileri

Milli Egitim Bakanlgi

2 I'f?n.bel’I!.K ve

2 |y q
Ogrenci basarisinin

<Staj isleri

Mardin Valiligi

Il Milli Egitim MGdurliga

<]

N I PN e
o

<1 [=ISinav isleri

2]

2]

Derik Kaymakamligi

Derik ilge Milli Egitim
Mudarliga

= {717 |Personel isleri

~ |=l=] [-|Ogrencilere Ucretsiz

<2

2

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlari

Yoneticilerimiz

= |~ = |={={={=Fiziki Nitelik Geligtirme

Ogretmenler

<<

2|2 |<]

<2<

<=2

<=2 <] <2 |2]<2]<2]|=]

Ogrenciler

2|2l 2

2|2 ]<2]

2|22 ]=<2]

<22 )22 ] 2

<22 )22 ] 2 |22

<2<

<2<

<2<

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

Belediye

< =<2 ]<]

lice Saglik MGdurliga

Egitim Sendikalari

Vakiflar

Muhtarhklar

Tarim ilge Mudirligi

Medya

<2 ]L]=2 <] R P P P Pl B < | <
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Tablo 8. Paydas Onem Matrisi

PAYDAS ONEM ETKi MATRISI

Onem Etki
PAYDASIN ADI Onemli | Onemsiz | Giiclii Zayif
Milli Egitim Bakanhgi \ Birlikte calis
Kaymakamlik \ Birlikte calis
iice Milli Egitim Midurlikleri \ Birlikte ¢calis
Okullar v izle
Ybneticiler \ Calismalara dahil et
Ogretmenler \ Calismalara dahil et
Ogrenciler \ Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari \ izle
Okul Aile Birlikleri \ Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler V Calismalara danhil et
Belediye \ Bilgilendir
ice Saglik Mudirligu \ izle
Meslek odalari \ Bilgilendir
Sendikalar \ izle
Vakiflar \ izle
Muhtarliklar v izle
Tarim llge Mudiirliigii \ izle

DIS PAYDAS ANALIZi

Kurumlarin gercgeklestirdikleri faaliyetlerin dis paydaslar tarafindan algilanma, tanima
ve memnuniyet durumu; kurumsal etkililigin tespiti ve analizi agisindan olduk¢a dnemlidir.
Kurumlarin dig paydaslarinin memnuniyet dizeyleri, kurumsal kapasitenin etkili ve verimli bir
sekilde kullaniimasi hakkinda bir bakis agisi sunar.

Derik Ozel Egitim Anaokulu dig paydaslarindan biri olan velilerin gérusleri alinmak
Uzere dig paydas anketi uygulanip elde edilen veriler agagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 9. Veli Anket Sonuclari
Katilma Dereceleri
SN Maddeler Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katillyorum katiliyorum
1 intiyag duydugumda okul %50 %25 %4,2 %20,8 %0
calisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul %41,7 %29,2 %8,3 %20,8 %0
duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili %29,2 %25 %12,5 %8,3 %25
konularda okulda
rehberlik hizmeti
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve %37,5 %29,2 %12,5 %0 %20,8
sikayetlerim dikkate
aliniyor.
5 Ogretmemer yenilige %29,2 %45,8 %4,2 %20,8 %0
acik olarak derslerin
islenisinde cesitli
yéntemlerkullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere %37,5 %33,3 %8,3 %20,8 %0
karsi glvenlik dnlemleri
alinmaktadir.
7 | Okulda bizleri ilgilendiren %33,3 %37,5 %8,3 %20,8 %0
kararlarda goruslerimiz
dikkate alinir.
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme %20,8 %29,2 %A4,2 %A4,2 %A1,7
Sistemi ile okulun
internet sayfasinidiizenli
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu %50 %20,8 %16,7 %8,3 %25
sevdigini ve
Ogretmenleriyle iyi
anlastiginidistiniyorum.
10 Okul, teknik arag ve %29,2 %20,8 %16,7 %38,3 %25
gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve %33,3 %A1,7 %4,2 %0 %20,8
bakimlidir.
12 |  Okulun binasi ve diger %29,2 %25 %20,8 %42 %20,8
fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli %25 %29,2 %20,8 %42 %20,8

miktarda sanatsal ve
klltarel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Anket sonuglar Yiizdelik bigiminde ifade edilmistir.
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iC PAYDAS ANALIZI

Kurumlarin gergeklestirdikleri faaliyetlerin dis paydaslar kadar i¢ paydaslar tarafindan

da algilanma, tanima ve memnuniyet durumu oldukga énemlidir. Bu nedenle idareden

etkilenen veya idareyi etkileyen idare igerisindeki kisi ve gruplari olusturan i¢ paydas

goruslerine de muracaat edilmektedir.
Derik Ozel Egitim Anaokulu MadarlGgandn i¢ paydaslarinin gorisleri alinarak i¢

paydas anketi uygulanip elde edilen veriler asagidaki tabloda verilmigtir.

Tablo 10. Ogretmen Anket Sonuglari

Katilma Dereceleri

SN

Maddeler

Kesinlikle
katiliyorum

Katihyorum

Kararsizim

Kismen
katiliyorum

Katilmiyorum

Okulumuzda alinan
kararlar, calisanlarin
katihmiyla alinir.

%72,7

%27,3

%0

%0

%0

Kurumdaki tim
duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

%100

%0

%0

%0

%0

Her tarlG
odullendirmede adil
olma, tarafsizlik ve

objektiflik esastir.

%90,9

%9,1

%0

%0

%0

Kendimi, okulun degerli
bir Gyesi olarak
gOrarim.

%72,7

%9,1

%0

%18,2

%0

Calistigim okul bana
kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

%90,9

%9,1

%0

%0

%0

Okul, teknik arag ve
gereg ydninden yeterli
donanima sahiptir.

%100

%0

%0

%0

%0

Okulda galisanlara
ybnelik sosyal ve
kiltarel faaliyetler

dizenlenir.

%81,8

%18,2

%0

%0

%0

Okulda 6gretmenler
arasinda ayrim
yapillmamaktadir.

%63,7

%18,2

%9,1

%9,1

%0

Okulumuzda yerelde
ve toplum Gzerinde
olumlu etki birakacak
calismalar
yapmaktadir.

%90,9

%9,1

%0

%0

%0

10

Ydneticilerimiz, yaratici
ve yenilikci
duglncelerin

%72,7

%27,3

%0

%0

%0
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dretilmesini tegvik
etmektedir.

11

Yoneticiler okulun %90,9 %9,1 %0 %0

vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik
alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

%0

12

Okulumuzda sadece | 7%90,9 %9,1 %0 %0
6gretmenlerin

kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

%0

13

Alanima iligkin yenilik | %90,9 %9,1 %0 %0
ve gelismeleri takip

eder ve kendimi
glncellerim.

%0

e Anket sonuclar Yizdelik biciminde ifade edilmistir

KURUM KULTURU

Derik Ozel Egitm Anaokulu catisinda okul 6gretmenleriyle senede (i¢ defa
“Ogretmenler Kurul Toplantisi ” ve okul personeliyle ayda bir okul temizligi ve genel isleyis
hakkinda toplantilar dizenleyip bilgi aktarimi ve fikir aligverisinde bulunmaktadir.

Ayrica; kurum digi iletisim kurmak amaciyla kurumumuzun WEB sayfalari, sosyal
medya hesaplari, toplantilar, gorismeler ve vyazili medya organlari etkin olarak
kullaniimaktadir.

Okulumuzda karar alma siireci; Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve
ikdgretim  Kurumlar  Yénetmeligi ve diger ilgili mevzuatlar dogrultusunda
gergeklesmektedir. Derik Ozel Egitim Anaokulu okul midir ve midir yardimcisi gérev
tanimlar dogrultusunda karar verme yetkisine sahiptir. Okul Midurt, kurumla ilgili olarak
alinacak kararlarda taraflarin goruglerini alarak, katiimci bir ydntemle karar vermektedir.

Gerekli durumlarda alinacak kararin niteligine gbére mudirlik binyesinde
komisyonlar olusturularak komisyonun galigmalari neticesinde bildirilen gérus dogrultusunda
karar vermektedir. Okulumuz karar alma slrecinde “katilimcilik” temel ilke olarak
belirlenmistir.
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INSAN KAYNAKLARI

Egitim sistemlerinin nihai amaci; topluma faydali, toplumsal degerleri gézeten, etkili
iletisim becerilerine sahip, degisime uyum saglayabilen, 6grenmeyi 6grenen, bilisim
teknolojilerini verimli kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, inisiyatif alan, arastiran,
sorgulayan ve elestirel disinme becerilerine sahip 6zgur bireyler yetistirebilmektir.

Derik Ozel Egitim Anaokulu insan kaynaklarina yonelik bilgiler asagidaki tablolarda
yer almaktadir.

Tablo 11. Calisanlarin Unvan ve Isimleri

CALISANIN AD SOYADI GALISANIN UNVANI
Figen KARACA Okul Midiiri
Hevican MERCAN Mudir Yardimcisi
Ayse CETIN )
Elifnur DEMIREL Ogretmenler
Ercan SIK

Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine lliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri Kigi Sayisi
1-4 Yil 1
5-6 Yil
7-10 Yil
10 Yil ve Uzeri 1
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Tablo 13. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Yil igerisinde Okul/Kurumda
AyrilanYonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 0 0 0 1

TOPLAM

Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi | Kadin ‘ Erkek

Hizmet Sireleri .

Okul Oncesi 1 1

Egitimi

Ozel Egitim 1 0

Rehber 0 0

Ogretmen
1-3 Yil 1 !
4-6 Vil 1 0
7-10 Vil 0 0
10 Yil ve Uzeri 0 0

Tablo 15. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
- - - - - 3

TOPLAM
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Tablo 16. [dari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlari

A
di Soyad Gorevi Katildigi Hizmet ici Kurs/Seminer
Sayisi
Figen KARACA Okul Madurt 44
Hevican MERCAN Okul Mudur Yardimcisi
55

Tablo 17. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari

A
di Soyad o Katildigi Hizmet igi Kurs/Seminer
Sayisi
Ayse CETIN
Ozel Egitim Ogretmeni 30
Elifnur DEMIREL )
Okul Oncesi 11
Ogretmeni
Ercan SIK Okul Oncesi
Ogretmeni 12

Tablo 18. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin | E9itim HizmetYih
Durumu
Memur 0 0 " 0
Hizmetli 0 0 0 0
ISKUR 0 1 ilkokul 2023-2024
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TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Okulumuz hizmetlerini 6drencilere ve velilere daha hizli ve etkili sekilde
sunulmasi i¢in gincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullaniimaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmig olan Milli Egitim Bakanhgi Bilgi islem
Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biyik balimi
yurttilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve &grencilerin Dbilgileri
bulunmaktadir. Bitin okul ve kurumlarda MEBBIS sistemindeki “Yatirm islemleri,
MEIS, e-Alacak, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap Secim, e-Sorusturma Modiilii, Sinav,
Sosyal Tesis, e-Mezun, IKS, MTSK, Ozel Ogretim Kurumlari, Engelli Birey, RAM,
TKB, Ogretmenevleri, Performans Yonetim Sistemi, Yonetici, Mal, Hizmet ve Yapim
Harcamalari, Ozlik, Halk Egitimi, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri
modyiller aracilhidiyla is ve islemler yurattlmektedir.

Ayrica MEBBIS kanaliyla merkez ve tasra teskilatinin biitiin is ve islemleri
icin birimler arasinda iletisim agdi1 kurulmugtur. Bakanlik resmi yazigsmalari elektronik
ortamda Dokiman Yoénetim Sistemi (DYS) Uzerinden yapilmaktadir. Bakanhgimizin
Veri Toplama Sistemi aktif olarak kullaniimaktadir. Ayrica “CIMER, MEBIM” gibi
servisler araciligiyla, birey ve kurumlara “talep, gorts, Oneri, sikayet” basliklarinda
hizl ve etkin bir bicimde hizmet saglanmaktadir.

Tablo 19. Derik Ozel Egitim Anaokulu Mudirligi Teknolojik Mal Bilgileri

Akilli Tahta Sayisi 2 TV Sayisi 0
(Tahsis
Kullanimi)
Masausti Bilgisayar 2 Yazici Sayisi 2
Sayisl
Tagsinabilir Bilgisayar 0 Fotokopi Makinasi Sayisi | O
Sayisi
Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglanti Hizi ADSL 8 BT
(Tahsis
Kullanimi)
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MALi KAYNAKLAR

Genel butge, projeler ve is birlikleri dikkate alindiginda Derik Ozel Egitim
Anaokulu 2024-2028 Stratejik PlanI’'nda yer alan amaglarin gergeklestirilebilmesi igin
Tablo 20’de de gdsterildigi Uzere 2023 yilini distigimizde geri kalan bes yillik stre

icin tahmini 330.000 TL'lik kaynaga ihtiya¢c duyulmaktadir.

Tablo 20. Kaynak Toplami

Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028 |Toplam
Genel Bitce 30.000 40.000 50.000 60.000 | 70.000 |80.000 | 330.000
Valilikler ve
Belediyelerin - - - - - - }
Katkisi
Diger (Okul Aile
Birlikleri, Okul 0 0 0 0 0 0 0
Aidat Hesabi)

TOPLAM 30.000 40.000 50.000 60.000 | 70.000 | 80.000| 330.000

POLITIK, EKONOMIK, SOSYOKULTUREL, TEKNOLOJIK,
YASAL VE EKOLOJIK (PESTLE) ANALIZ

PESTLE analiziyle Derik Ozel Egitim Anaokulu Uzerinde etkili olan veya
olabilecek politik, ekonomik, sosyokultirel, teknolojik, yasal ve c¢evresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek
degisiklik ve egilimlerin siniflandirimasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir.
Bu analiz ile PESTLE unsurlari icerisinde gergeklesmesi muhtemel olan hususlar ile
bunlarin olusturacag! potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir. PESTLE
Analizi, Durum Analizi raporunda yer almaktadir. Bu asamada; bolgemizde,
ulkemizde ve dinyada; politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik faktérler analiz
edilmigtir.
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Tablo 21. Politik Faktérler

20. MillT Egitim Sdrasi politikalari dogrultusunda; egitimde firsat esitligi, mesleki egitimin
guclendirilmesi, 6gretmenlerin mesleki gelisimleri, okullagsma oranlari, egitimin kalite ve
standartlarini arttirma, 6gretmenlik meslek kanunu, okul gelisim modelinin olusturulmasi,
mufredat vb. konularda konulan egitim hedeflerinin gerceklestiriimesi

Yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve hizmet firsatlariyla egitim ve 6gretimin altyapi da dahil
olmak Uzere niteliginin artiriimasi

Egitim yatinmlarinin artarak devam etmesi

Ozel gereksinimli bireylerin ve kiz cocuklarinin egitime katilimi, okul terki ile miicadele,
okul éncesi egitimin yayginlastiriimasi, kirsal alanlarda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
canlh tutulmasi gibi konulardaki ¢alismalara 6ncelik verilmesine dair politikalarin stirmesi
Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve yayginlastirmasi.

Bakanlhigimizda; katilimci, planh, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim”
anlayisina gegme cabalari.

[I-lige Milli Egitim Mudurligimuzle yakin isbirligi igerisinde olunmasi.

Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda surekli gelismeyi hedefleyen biling dizeyinin artiyor
olmasi.

Nufus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim.

Tablo 22. Ekonomik Faktérler

Okul Oncesinin yayginlastiriimasina yénelik devlet desteginin olmasi.

Merkezi yonetim butgesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi.
Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir durumu, s kapasitesi

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yliksek olmasi.
Aileler tarafindan egitime ayrilan bitgenin azalmasi.
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Tablo 23. Sosyokliltirel Faktérler

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varhgi.

Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi

Okulumuzdaki egitim dgretim ¢alismalarimizda velilerimizden genel olarak katilim saglanmasi
Okuldaki sosyal faaliyetlerin 5Gnemsenerek égrencilerin sosyallesmesine firsat saglanmasi

Okul 6ncesi egitimin dneminin yeterince anlasiimamasi

Okul Oncesi kurumlarinin bakim kurumlari olarak goriilmesi, okul éncesine gereken degerin
verilmemesi.

Velilerin istek ve beklentilerinin agir olmasi ve 6zel ilgi beklemeleri

Calisan velilerin yeterli dizeyde okul etkinliklerine katilamamalari

Ogretmen ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip olmamasi.
Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kilttrel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin
yetersiz olmasi

Nufus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim.

GOoc olayinin artmasiyla degisen sosyal yap!.

Medyanin (TV, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi

Tablo 24. Teknolojik Faktérler

o Okulumuzdaki eksik donanim ve materyallerin kisa stire i¢erisinde tamamlanmasi

e Okulumuzda fotokopi makinasinin ve projeksiyon makinasinin tim o6gretmenlerin
kullanimina agik olmasi

o Uzaktan egitim imkanlarini destekleyen EBA’ya erisimin kolay olmasi ve TV kanallarinda
da yerini almasi

e Zamandan ve sarf malzemelerinden tasarrufu saglayan Elektronik Bilgi Yonetim
Sistemi’nin (EBYS) aktif kullaniliyor olmasi

¢ Robotik ve kodlama alanlarinda galismalarin yapilabilmesi adina belli merkezlerin
faaliyete gegcmesi

e internet alt yapisinin zayif olmasi

e internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve givenilir bilgiyi ayirt etme giicligi

o Elektronik bilgi givenligine yonelik saldirilar.

o Medyada egitim ve 6gretime iliskin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikariimasi.

o Teknolojik gesitliligin artmasi

e Bilginin hizli Gretiminin, erigilebilirliginin ve kullanilabilirliginin gelismesi

o Bilgi ve iletisim teknolojilerinin mufredati desteklemesi
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Tablo 25. Yasal Faktorler

Bakanligin Okul Oncesi Ozel Egitime énem vermesi.
Mevcut yonetmeliklerin ve kanunlarin giinimdz sartlarina gére guncellenmesi.

Tablo 26. Ekolojik Faktérler

Ekolojik

Okul bahgesinde farkli tiirde agaglarin bulunmasi

Okulun sehir merkezinde olmasi

Sifir Atik Projesi uygulamalarinin gogalmasi

Yesil alan ¢alismalarina 6nem verilmesi.

Bahce alani yeterli blytklikte olmadidi igin yesil alanin az olmasi

Bolge ikliminin bahar ve yaz aylarinda ¢ok sicak olmasi

Binalasmadan kaynaklanan cevre Kirliliginin gogalmasi.

Atmosferin isinmasi ve iklim degisimlerinin yasanmasi

Kurumlarin ¢cevre bilincini gelistirecek egitim ve etkinliklere yeterince yer vermemesi
Temiz su kaynaklarinin her gegen giin azaliyor olmasi

Yas grubu fark etmeksizin dogayi koruma bilincinin distk olmasi ve bu bilincin artmasina
yonelik belirlenen politikalarin yeterli seviyede uygulanamayisi

Atiklarin déntisumu ve gevreye zararsiz hale getirilmesinde yetersiz kalinmasi
Arag sayisinin artmasi.

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan istenen diizeyde istifade edilememesi

GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR VE TEHDITLER(GZFT) ANALIZi

Derik Ozel Egitim Anaokulu olarak kurumumuzun performansini etkileyecek stratejik
konular belirlemek ve belirlenen konulari dogru ve guglu bir sekilde yonetebilmek amaciyla
durum analizi calismalari yapimistir. Bu kapsamda uygulanan i¢c ve dis paydas anket
analizleri neticesinde okulumuzu etkileyen olumlu ve olumsuz faktérler belilenmis ve GZFT
analizi gerceklestiriimistir. GZFT analizi yasal mevzuatin incelenmesi ile baslar. Akabinde

mevzuattan kaynaklanan ve okulumuzu olumlu ya da olumsuz etkileyen konular belirlenir.

GZFT (Guclt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yoéntemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek igin
genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapiimistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde
okulun giclu ve zayif yonleri ile okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek

unsurlar tespit edilmigtir.
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GUCLU VE ZAYIF YONLER

GUCLU YONLER

Ogrenciler

Bagimsiz 6zel egitim anaokulu olmasi

MEB’e bagli olmasi

Yas gruplarinin yakin olmasi

Okulun guvenilir olmasi

Ozel egitime ihtiyag duyan gocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmasi.
Egitim dgretim surecinin nitelikli olmasi

Ogrenci sayisinin dengeli dagihmi

Siniflarda 6grenci sayisinin 5 ve altinda olmasi

Calisanlar

Ogretmenlerin 6grenmeye ve gelisime agik olmasi

Her sinifta iki 6gretmenin birlikte sinifa girmesi

Geng ve dinamik 6gretmen kadromuzun olmasi

Calisanlarin birlik beraberlik icinde olmasi

Yenilikleri yakindan takip etme

Egitim-6gretim faaliyetlerinde paylasimcilik, ciddiyet, seffaflik ve samimiyet
unsurlari

Cocuklara demokratik egitim anlayisina uygun egitim ortamlarinin hazirlanmig
olmasi

Egitim ve 6gretim alanindaki yeniliklerin takip edilmesi

idari personelin sorun ¢oziicii ve yenilikgi olmasi.

Veliler

Veli iletisimine agik olmasi
Velilerimizin aile katihm g¢alismalarinda, Okulda yapilan sosyal ve kilturel
faaliyetlerin birebir igcinde olmalari.

Bina ve
Yerleske

Okul i¢c ve dis glvenlik kamerasi bulunmasi

Isinma ve aydinlanmanin yeterliligi

Okulun cocuklarin ihtiyaglarina uygun yapida olmasi.

Siniflarin donaniminin iyi olmasi

Okulun sehir merkezinde bulunmasi.

Okulun bahge duvari ile gevrili korunakli olusu.

Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul oOncesi egitim programina gore
olusturulmus olmasi

Donanim

Siniflarin zengin uyarici ve c¢ocuklarin yaraticiliklarini gelistirmeye yoénelik
materyallerle donanmis olmasi

Oyun parkinin bulunmasi

Cocuklarin ekip dikmek ve bahge etkinlikleri yapmasi igin bir alaninin olmasi
Gulvenlik ag1 kamera sistemi bulunmasi

ADSL baglantisinin olmasi

Blitce

Merkezi but¢ceden kaynaklarin okulumuza 6denek gonderiimesi
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Yonetim
Suregleri

Guvenilir olmasi

idarenin Yeniliklere ve Gelisime acik olmasi

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi

Okulda yonetim sireglerinin igcinde bulunanlarin yenilige acik, gen¢ ve dinamik
olmalari.

Gelen talep ve isteklerin zamaninda dikkate alinmasi ve yerine getiriimesi.
Yoneticilerin paydaslariyla uyumlu galismasi.

Egitim politikalarinin belilenmesinde paydaslarin gériis ve dnerilerinin dikkate
alinmasi.

Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek cesitlilikte okul ve program
turdnun bulunmasi.

iletisim
Suregleri

Yonetim, galisanlar ve velilerle kolay ve gugli iletisim saglanmasi

Sosyal ve kiltirel etkinliklere Gnem verilmesi

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde olunmasi

Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

Bilgi teknolojilerinin gelismis olmasi.

Okul yénetici ve égretmenlerinin ihtiyag duydugunda ilge Milli Egitim Madirligi
yoneticilerine ulasabilmesi

Diger

Okulumuzun geng ve dinamik bir kadroya sahip olmasi.

ZAYIF YONLER

Ogrenciler

Ogrencilerin 6zel gereksinimli olmalari sebebiyle yavas ilerlemeleri.
Ogrencilerin 6zel gereksinimli olmalari sebebiyle tehlikeleri fark etmekte
yetersiz olmalari, yardim ve destege ihtiyac duymalar, ihtiyaclarini ifade
etmede zorlanmalari.

Cocuklarin yaslarinin kictk olmasi sebebiyle dikkat ve algi strelerinin kisa
olmasi.

Calisanlar

Yardimcli personelin az olmasi
Sosyal-kiltirel ve sportif etkinlikler i¢in salon bulunmamasi.
Kalorifer yakacak personelin gecici olmasi.

Veliler

Velilerin 6zel gereksinimli bir ve daha fazla ¢ocuk sahibi olmasi sebebiyle
kaygi dizeylerinin yiksek olmasi.
Velilerin Ozel egitim hakkinda yeterli bilgi birikimi sahibi olmamasi.

Bina ve
Yerleske

Okul bahgemizdeki donanimin eksik olmasi.
Jeneratorin olmamasi (Elektrik kesintilerinde)
Dogalgaz ve dogalgazli kalorifer olmayisi.

Donanim

Donanim malzemelerinin birgogunun eski olmasi
Akilli tahtanin olmamasi
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Bitce

Yénetim e Yardimci personellerin kadrosunun yetersiz olmasi
Suregleri
lletisim Suregleri e Okul 6ncesinde teneffiis olmamasi nedeniyle 6gretmenler arasi iletisimin az

olmasi

FIRSATLAR VE TEHDITLER

FIRSATLAR
Politik e Bakanhgin Okul Oncesi Ozel Egitime 6nem vermesi ve yayginlastirmasi.
e Bakanligimizda; katilimci, planl, gelisimci, seffaf ve performansa dayal
_stfatejik yonetim” anlayigina gegme ¢abalari.
o |I-lice Milli Egitim MudurlGgumuzle yakin igbirligi icerisinde olunmasi.
e (Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda surekli gelismeyi hedefleyen biling
dlzeyinin artiyor olmasi.
Ekonomik e Okul Oncesi Ozel Egitimin yayginlastirimasina yonelik devlet desteginin
olmasi.
o Merkezi ydnetim bltgcesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi.
Sosyolojik e Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varligi.
e Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
o Okulumuzdaki egitim 6gretim calismalarimizda velilerimizden genel olarak
katihm saglanmasi
e Okuldaki sosyal faaliyetlerin 6nemsenerek 6grencilerin sosyallesmesine firsat
saglanmasi
Teknolojik e Okulumuzdaki eksik donanim ve materyallerin kisa slre igerisinde
tamamlanmasi
o Teknolojik cesitliligin artmasi ve teknolojiye ulagimin kolaylasmasi.
e Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi.
Mevzuat-Yasal e Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi.
e Mevcut yonetmeliklerin ve kanunlarin ginimuz sartlarina gére guncellenmesi.
Ekolojik e Okul bahgesinde farkh tiirde agaclarin bulunmasi
e Okulun sehir merkezinde olmasi
e Sifir Atik Projesi uygulamalarinin gogalmasi
e Yesil alan calismalarina 6nem verilmesi.
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TEHDITLER

Politik Nufus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim.
Ekonomik Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler
Egitim ve dgretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.
Gelisen ve degdisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yliksek olmasi.
Aileler tarafindan egitime ayrilan butcenin azalmasi.
Sosyolojik Velilerin dgrencilerin problem davraniglarina ve okula ilgisiz olmasi.
Velilerin is birligine yanasmak istemeyisi.
Okul 6ncesi 6zel editimin dneminin yeterince anlasiimamasi
Velilerin profilinin karisik seviyede farkli sosyo kultirel gruplardan olusmasi.
Ozel egitim konusunda veli ve diger kesimlerin bilgi eksikliginin olmasi.
Calisan velilerin yeterli diizeyde okul etkinliklerine katilamamalari
Ogretmen ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarlilia sahip
olmamasi.
Nufus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizl degisim.
GOoc olayinin artmasiyla degisen sosyal yapi.
Tablet, televizyon ve telefonun égrenciler lizerinde olumsuz etkilerinin olmasi
Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig.

internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
gucligi

Elektronik bilgi glivenligine yonelik saldirilar.

Medyada egitim ve o6gretime iliskin ¢cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
cikariimasi.

Teknolojinin kétl yanlarina ulasimin kolayhgi.

Akilli telefonlarda kullanim yasinin dismesi.

Mevzuat-Yasal

Bazi 6grenci velilerimizin okul 6ncesi egitim hakkinda yeterli bilgi sahibi
olmamasi

Ekolojik

Bahge alani yeterli buyUklUkte olmadigi i¢in yesil alanin az olmasi
Bolge ikliminin bahar ve yaz aylarinda ¢ok sicak olmasi

Bahgede ¢ocuk oyun alanlarinin yetersiz olmasi.

Arag sayisinin artmasi.
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TESPIT VE iHTiYAGLARIN BELIRLENMESi

Durum analizi gergevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. géz o6ninde bulundurularak 6zet bir bakis
geligtiriimesi slrecidir. Olusturulan tablo ama¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiyi

olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

intiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendiriimesi

izleme ve degerlendirme calismalarinda
eksiklikler saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Kurum KiultlrG olusumundaki eksiklikler
Kurum igi igbirligindeki eksiklikler
Aileler ile iletisim ve ig birligi yetersizdir.

Ozel gereksinimli 6grencilere yaklagimda
ve iletisimde etkilesimde bulunan herkesin
¢ocuga yaklasim, davranis ve iletisimde
farkliliklar olmasi, 6zel gereksinimli
cocuklar hakkinda eksik bilgi sahibi
olmalari.

Aileler ile iligkileri
guclendirecek bir
c¢alismalarin gugclendiriimesi.

Calisanlarin ve ¢ocuklarla
etkilesimde olan kisilerin
bilgilendiriimesi.

Okul igi Analiz

Ozel gereksinimli dgrencilere yaklagimda
ve iletisimde etkilesimde bulunan okuldaki
herkesin cocuga yaklasim, davranis ve
iletisimde farkliliklar olmasi, her durumda
ogretmenlerini ve idareyi bilgilendirmede
eksiklikler yaganmasi.

Aile egitim seminerlerinin
artinimasi
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GELECEGE BAKIS

Gelecege bakig surecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel deg@erler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel de@erler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik iglevi gorur. Okul/kurum, bu agamada misyon ve
vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini
ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.

Okul Mudurligimizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlanimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
misyon, vizyon, temel degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

MiSYONUMUZ

Misyonumuz, Turk Milli Egitiminin genel amaclari ve temel ilkeleri dogrultusunda 6zel
gereksinimli 6grencilerimizin gelisimlerini her agidan destekleyecek ¢cagdas egitim
uygulamalari ile yapabilecegdimiz en iyi ortamlarda egitim 6égretim hizmeti vererek
ogrencilerimizi gelisimsel olarak mumkun olan en Ust seviyesine getirerek bir st egitim
kademesine hazirlanmasini saglamaktir.

VizyONUMUZ

Ozel egitime ihtiyaci olan ézel cocuklarimizin gelisim diizeyleri ve ihtiyaclar
dogrultusunda yenilik¢i egitim égretim yaklasimlari ve uygulamalari ile gliven veren alaninda
6rnek bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLER

e insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
e Ogrenci Merkezli Egitim

o Egitimde firsat esitligi

e Planli gelisim

o lletisim

e  Okul —veli-gevre-universite igbirligi

e Ekip calismasi

o Elestirel dislnce ve bilimsellik

e Her 6grenci 6grenebilir

Her cocuk 6zeldir ilkkesinden yola ¢ikmak.
Cocuklarin gelisim alanlarini desteklemek.
Fiziksel sartlari gocuklarin ihtiyaglarina gore dizenlemek.
Analitik ve Bilimsel Bakis

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikcilik

Kdilturel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

e Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

e Sayginlik, Tarafsizlik, Guvenilirlik ve Adalet

e Katilimcilik, Seffaflik ve hesap verilebilirlik

e Liyakat

e Hayat boyu 6grenmeye devam etmek
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AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1: KURUMSAL KAPASITE

Amac 1: Okul ve kurumlarin egitim ve 6dretime katilimini arttirmak amaciyla bélgesel (yerel),
ulusal ve uluslararasi proje, arastirma, yarisma ve etkinliklere katilimi artirilacaktir.
» H.1. 1. Okullarin bélgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere
katilimi
Amac 2 : Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

» H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikl ve gutvenli bir ortamda gerceklestiriimesi igin okul
sagligi ve guvenligi gelistirilecektir.

TEMA 2: EGITIME VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Amac 3: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak.

> H.3.1 Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

TEMA 3: EGITiM OGRETIMDE KALITE

Amac 4: Ogrencilerin egitim ve d6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak.

> H.4.1 Ogrencilerin sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlar
artinlacaktir..

Amac 5: Ogrencilerin gelisimlerini bir bit(in olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger,
tutumve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.

> H.5.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve
Onleyicicalismalar yurGtilecektir.

Amac 6:Y0netici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
gelistirmeleriicin egitim almalari saglanacaktir.
» H.6.1. Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
artirlmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
» H.6.2 Ailelere yénelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirimesine yénelik calismalar
yapilacaktir.
» H.6.3 Okuldaki diger personelin 6zel egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin
artinlmasinayénelik galismalar yapilacaktir.
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Tablo 27. Amag, Hedef, Gsterge ve Stratejilere lliskin Kartlar

KURUMSAL KAPASITE

Tema )

Okul Tur Ozel Egitim Anaokulu

Amac 1 A.1 . Okul ve kurumlarin egitim ve 6gretime katilimini arttirmak amaciyla bélgesel
(yerel), ulusal ve uluslararasi proje, arastirma, yarigsma ve etkinliklere katilmi
artinllacaktir.

Hedef 1.1. H.1.1 Okullarin bélgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere
katilimi
artinllacaktir.

Performans Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 lIzleme Rapor

Gostergeleri Etkisi Doénemi Sikhgr = Sikhgi
(%) Baslangi¢

Degeri

PG1.1.1

Hazirlanan ve %25 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik

basvuru yapilan

proje sayisi

PG1.1.2 6 Ay Yillik

Onay alan proje %25 0 1 2 2 2 2

sayisl

PG1.1.3

Proje egitimine %50 0 1 2 3 4 4 6 Ay Yillk

katilan personel

sayisl

Koordinat6r Okul Idaresi

Birim

Isbirligi Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Yapilacak

Birimler

Stratejiler S1. Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri

artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

$10.000.00
Tespitler * Daha 6nce hig proje yapilmamis olmasi.

* Personelin projelere hazirbulunuglugunun olmamasi.
Ihtiyaclar * Personelin proje egitimleri almalarinin saglanmasi.
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Tema
Okul Tira

Amacg 2

Hedef 2.1.

Performans
Gostergeleri

PG 2.1.1 Okulda
yasanan kaza
sayisli

PG 2.1.2

Saglikli beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen
egitim alan
oégrenci,
ogretmen ve veli
sayisi

PG 2.1.3

Hijyen, gida
guvenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda egitim
alan 6gretmen
sayisi

PG21.4

Afet ve acil durum
tatbikat sayisi
Koordinator
Birim

isbirligi
Yapilacak
Birimler
Stratejiler

Maliyet Tahmini

KURUMSAL KAPASITE
Ozel Egitim Anaokulu

A.2. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikl ve guvenli bir ortamda gergeklestiriimesi i¢in okul
saghgi
ve guvenligi geligtirilecektir.

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Etkisi Doénemi Sikhgi Sikhgi
(%) Baslangi¢

Degeri
% 25 0 0 0 0 0 0 6 Ay Yillik
% 25 0 20 24 24 30 30 6 Ay Yillik
% 25 0 1 2 3 4 4 6 Ay Yillik
% 25 2 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1 Egitim ortamlari is saglidi ve guvenligi yénergesine uygun héle getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik

olusturmak i¢in saglikli beslenme ve obezite,

hijyen, bulasici hastaliklar ve gida guvenligi gibi

konulardaalan uzmanlari ile is birliginde egitimler

dizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakh

(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve salgin

hastaliklar vd.)afetlere kargi gerekli

tedbirlerin alinmasi i¢in galismalar

yapilacaktir.

S4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S5 Afet ve acil durum tatbikatlar dizenlenecektir.

£30.000
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Tespitler

*Dogal afetler ve korunma konusunda ¢ocuklarin yeterli bilingte olmamasi.

*Ozellikle siber zorbalik ve teknoloji bagimliligi ile ilgili ailelerin bilingsiz davranmasi.

intiyaglar

*Konu uzmanlarinin okulumuza gelerek destek vermeleri

*Her ay en az bir tanesi olmak Uzere tum dogal afetlere 6gretmenlerin egitim
planlarinda yer vermeleri ve bunun denetlenmesi

Tema
Okul Tiri

Amac 3
Hedef 3.1

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
Gostergeleri

PG 3.1.1
ililge 6zel
egitim
hizmetleri
kurulu
tarafindan
yerlestiriime
karari verilen
ogrencilerin
kayit yaptirma
orani (%)
PG 3.1.2

Bir egitim ve
ogretim yilinda
bir dénem
okula devam
etmeyen
ogrenci orani
(%)

PG 3.1.3
Saglik
sorunlari ve
diger
nedenlerle
okula devam
edemeyen
ogrencilerin
uygun egitim

%25

%25

%25

Ozel Egitim Anaokulu

Plan

Dénemi
Baslangi¢

Degeri
%100

%90

%10

2024

%100

%98

%70

2025 2026 2027
%100 %100 %100
%100 %100 %100
%80 %90 %100

50

EGITIM - OGRETIME ERISIM VE KATILIM

A.3 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla stireci tamamlamalarini saglamak.

H.3.1 Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

2028 izleme Rapor
Sikhgr  Sikhgi
%100 6 Ay Yillik
%100 6 Ay Yillik
%100 6 Ay Yillik



ortamlarina
y6nlendirilme
orani (%)

PG 3.1.4
Okula yeni
baslayan
o6grencilerden
uyum egitimine
katilanlarin
orani (%)
Koordinator
Birim
isbirligi
Yapilacak
Birimler
Stratejiler

Maliyet
Tahmini
Tespitler

ihtiyaclar

%25 %75 %100 %100 %100 %100 %100 6 Ay

Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. il-ilge ézel egitim hizmetleri kurulu tarafindan
yerlestiriime karari verilen 6grencilerden kayit
yaptirmayanlar tespit edilerek énlemeye ybnelik
tedbirler alinacaktir.

S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik
okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldiracak ¢alismalar yuratilecektir.

S3. Okul ortami; 6grencilerin 6grenme
motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel,
sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif imkanlari
artinlacaktir.

S4. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina
yoénlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapiimasi i¢cin Rehberlik
ve Arastirma Merkezi'ne (RAM) yonlendirme
yapilacaktir.

Yillik

S5 Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlari

tanitilarakuyumlari saglanacaktir.
$20.000.00

*Velilerin okul 6ncesi egitimi ile ilgili Gnemin farkinda olmamalari
* Bilimsel, sosyal, kilttirel, sanatsal ve sportif imkanlarin olmayigi.
* RAM'In ilgede olmayisi.

*Uzman kisiler tarafindan okul éncesi ebeveyn bilgilendirme calismalari yapiimasi

* Bilimsel, sosyal, kulttirel, sanatsal ve sportif imkanlarin artirilarak egitimin
desteklenmesi.
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Tema
Okul Tiri

Amac 4
Hedef 4.1

Performans
Gostergeleri

PG 4.1.1

Bir egitim ve
ogretim yilinda
sosyal, kilturel,
sanatsal ve
sportif
alanlarda
faaliyetlere
katilan 6grenci
orani (%)

PG 4.1.2
Yerel, ulusal ve
uluslararasi
etkinliklere
(proje, yarisma
vb.) katilan
ogrenci orani
(%)

PG 4.1.3

is birligi yapilan
kurum, kurulus,
sivil toplum
kurulusu orani
(%)
Koordinator
Birim

isbirligi
Yapilacak
Birimler
Stratejiler

Maliyet

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Ozel Egitim Anaokulu

A.4 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katimlariyla sireci tamamlamalarini
saglamak.

H.4.1 Ogrencilerin sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlari artirilacaktir.

Hedefe Etkisi Plan 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
(%) Doénemi Sikhgr  Sikhgi
Baslangi¢
Degeri

%50 %90 %93 %95 %98 %99 %100 6 Ay Yilhk

%25 %0 %40 %50 %60 %30 %100 6 Ay Yillik

%25 %0 %60 %380 %90 %100 %100 6 Ay Yilhk

Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda

kurum ici ve kurum disi diizenlenen faaliyetler

artinlacaktir.

S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi

etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalar tesvik

edilecektir.

S3 Ogrenciler igin sosyal, killtiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi igin
kurum,

kurulus, sivil toplum kuruluglari vb. ile is birligi yapilacaktir.

£20.000.00
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Tahmini

Tespitler

*Ailelerin cocuklarin egitim surecine sadece “ uzaktan izler” konumunda olmasi ve sureci

yalnizca fotograf ve videolar ile takip etmeye calismasi
*Okul dig1 6grenme etkinliklerinin sayinin sinirli olmasi

intiyaglar

*Qgretmenlerin talep ettikleri egitimler igin gerekli baglantilar kurularak egitim

almalarinin saglanmasi ve eksik yonlerinin gideriimesi

*Kurum galisanlarina gerekli moral ve motivasyonun saglanmasi i¢cin mesai saatleri
disinda farkli sosyal etkinliklere yer verilmesi

*Ailelerin gerektiginde sinif icine gelerek ¢ocuklarin egitimine birebir katkida bulunmasi
*Gezi ve gozlem etkinliklerine ailelerin de katilim saglamasi

*Hava kosullarina bakilmaksizin (ailelerin bilgilendiriimesi koguluyla) gocuklarin en az
haftada bir kez okul disi 6grenme etkinliklerine katiimasi

*Okul dis1 6grenme ortamlarinin artirilmasi

Tema:
Okul Tara

Amacg 5
Hedef 5.1

Performans
Gostergeleri

PG 5.1.1

Ogrencilerin bir butin
olarak gelisimlerini
desteklemek amaciyla
koruyucu ve énleyici
calismalar yuritulecektir.
PG 5.1.2. Dizenlenen
etkinlik sayisi

PG 5.1.3 Veli gérisme
sayisl

Koordinator Birim

EGIiTIM VE OGRETIMDE KALITE
Ozel Egitim Anaokulu

A.5. Ogrencilerin gelisimlerini bir blitlin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek,
deger, tutumve Kigilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.

H.5.1. Ogrencilerin bir butiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla
koruyucu ve dnleyicicalismalar yUrattlecektir.

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Etkisi Doénemi Sikhgr  Sikhigi
(%) Baslangi

¢ Degeri
0/050 °/o60 °/o70 °/080 °/090 °/o1 00 %31 00 6 Ay Yilhk
%25 5 6 7 8 9 10 6 Ay Yilhk
0/025 0 °/050 °/o70 °/o80 °/090 %31 00 6 Ay Yilhk
Okul idaresi
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isbirligi Yapilacak
Birimler
Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Sorumlu idareciler, 6gretmenler, RAM, Uzmanlar ve Universite

S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi
sonugclarindan yararlanarak égrencilerle
farkli gelisim alanlarina yonelik calismalar
belirlenecektir.

S2. Okul risk haritalari sonuglari
dogrultusunda rehberlik hizmeti
verilmesi gerekendgrenciler
belirlenecektir.

S3. Hizmet almasi gereken

ogrencilerle bireysel veya grup
calismalari yuratulecektir.

S4. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile
ilgili 6gretmenlere ybnelik farkindalik
faaliyetleri gerceklestirilecektir.

S5. Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel
Ozellikleri konusunda karsilagilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,
ogrenci-veli saglkli iletisim kurma
yéntemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenecektir.

30.000 TL

* Ozel Gereksinimli gocuklarin egitiminde yeterli bilgi sahibi olunmamasi.
*Cocuklarin gelisim 6zellikleri hakkinda ¢ocuklarin etkilesim icinde olduklari
diger kisilerin bilgi eksiklikleri ve 6n yargilarinin olmasi.

*iIimizqe Ozel egitim alaninda 6zellikle otizm konusunda gerekli alt yapiya
sahip Universite ve il teskilatinda Egiticinin bulunmamasi

*Il disindan gelen yetkin egiticilerin maliyetini karsilamada zorluk yasanmasi
*Ailelerin talep ettikleri egitimler icin gerekli baglantilar kurularak egitim
almalarinin saglanmasi ve eksik ydnlerinin belirlenmesi ve eksikliklerin
giderilmesi.

*Kurum c¢alisanlarina gerekli moral ve motivasyonun saglanmasi igin
toplantilar yapilmasi.

*Alaninda uzman kigilerle iletisime gecip, okula davet ederek motivasyon
saglanmasi.
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Tema:
Okul Tiri

Amac 6
Hedef 6.1

Performans
Gostergeleri

PG 6.1.1

Diizenlenen egitim
sayisi

PG 6.1.2

Egitime katilan
yOnetici ve 6gretmen
sayisl.

Koordinatér Birim

isbirligi Yapilacak

Birimler
Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Ozel Egitim Anaokulu

A.6. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki
yeterliliklerini gelistirmeleriicin egitim almalar saglanacaktir.

H.6.1. Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki
yeterliliklerinin artiriilmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Etkisi Doénemi Sikhgr  Sikhgi
(%) Baslangi

¢ Degeri
%50 0 %50 %70 %80 %90 %100  Yillik Yillik
%50 0 %50 %70 %80 %90 %100  Yilik Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler, RAM, Uzmanlar ve Universite, Bakanlik

S1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
gelistiriimesine yonelik
firsatlar saglanacaktir.

20.000 TL

* Bilgilerin caga ve zamana gore guncelleme ihtiyaci.
*Qzel Egitim alaninda yeni gelismeleri takip etme ve 6grenme zorunlulugu.

*QOzel egitim ve Otizm konusunda kaynak yetersizligi.

* iIimiz_cje ozel egitim alaninda 6zellikle otizm konusunda gerekli alt yapiya
sahip Universite ve il teskilatinda Egiticinin bulunmamasi

*Ogretmenlerin talep ettikleri egitimler igin gerekli baglantilar kurularak egitim
almalarinin saglanmasi ve eksik yonlerinin giderilmesi

*Kurum galisanlarina gerekli moral ve motivasyonun saglanmasi igin
toplantilar yapiimasi.

*Alaninda uzman kisilerle iletisime gegcip, okula davet ederek motivasyon
saglanmasi.
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Tema:
Okul Tiri

Amac 6
Hedef 6.2

Performans
Gostergeleri

PG 6.2.1
Diizenlenen egitim
sayisi

PG 6.2.2

Egitime katilan kisgi
sayisl.

Koordinatér Birim

isbirligi Yapilacak

Birimler
Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
Ozel Egitim Anaokulu
A.6 Ydnetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki

yeterliliklerini gelistirmeleriicin egitim almalar saglanacaktir.

H.6.2 Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistiriimesine yénelik
calismalar yapilacaktir.

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor

Etkisi Doénemi Sikhgr  Sikhgi
(%) Baslangi

¢ Degeri
%50 0 %50 %70 %80 %90 %100  Yillik Yillik
%50 0 %50 %70 %80 %90 %100  Yilik Yillik

Okul idaresi
Sorumlu idareciler, 6gretmenler, RAM, Uzmanlar ve Universite, Bakanlik

Egitimlerin diizenlenmesine iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilacaktir.

20.000 TL

* Bilgilerin caga ve zamana gore guncelleme ihtiyaci.
*QOzel Egitim alaninda yeni gelismeleri takip etme ve 6grenme zorunlulugu.

*C_')zel egitim ve Otizm konusunda kaynak yetersizligi.
* llimizde 6zel egitim alaninda Gzellikle otizm konusunda gerekli alt yapiya
sahip Universite ve il teskilatinda Egiticinin bulunmamasi

*Ogretmenlerin talep ettikleri egitimler igin gerekli baglantilar kurularak egitim
almalarinin saglanmasi ve eksik yonlerinin giderilmesi

*Kurum c¢alisanlarina gerekli moral ve motivasyonun saglanmasi igin
toplantilar yapilmasi.

*Alaninda uzman kisilerle iletisime gegcip, okula davet ederek motivasyon
saglanmasi.

*Ailelerin katihmi igin tesvik edici ortam saglanmasi.

*Okul dig1 6grenme ortamlarinin artirilmasi
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Tema:
Okul Tiri

Amac 6
Hedef 6.3

Performans
Gostergeleri

PG 6.3.1
Verilen egitim sayisi

PG 6.3.2

Egitime katilan
personel sayisi.
Koordinatér Birim

isbirligi Yapilacak

Birimler
Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Ozel Egitim Anaokulu

A.6 Yodnetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki
yeterliliklerini gelistirmeleriicin egitim almalari saglanacaktir.

H.6.3 Okuldaki diger personelin 6zel egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin
artinimasinayoénelik calismalar yapilacaktir.

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Etkisi Doénemi Sikhgr  Sikhgi
(%) Baslangi

¢ Degeri
%50 0 %50 %70 %80 %90 %100  Yilik Yillik
%50 0 %50 %70 %80 %90 %100  Yilhk Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler, RAM, Uzmanlar ve Universite, Bakanlik

Egitimlerin dizenlenmesine iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilacaktir.

20.000 TL

* Bilgilerin caga ve zamana gore guncelleme ihtiyaci.
*Qzel Egitim alaninda yeni gelismeleri takip etme ve 6grenme zorunlulugu.

*C_')zel egitim ve Otizm konusunda kaynak yetersizligi.
* llimizde 6zel egitim alaninda Ozellikle otizm konusunda gerekli alt yapiya
sahip Universite ve il teskilatinda Egiticinin bulunmamasi

*Ogretmenlerin talep ettikleri egitimler igin gerekli baglantilar kurularak egitim
almalarinin saglanmasi ve eksik yonlerinin giderilmesi

*Kurum calisanlarina gerekli moral ve motivasyonun saglanmasi igin
toplantilar yapilmasi.

*Alaninda uzman kisilerle iletisime gegip, okula davet ederek motivasyon
saglanmasi.

*Okul dig1 6grenme ortamlarinin artiriimasi
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IV. BOLUM

MALIYETLENDIRME



MALIYETLENDIRME

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gdstergelerinin gerceklesmesine ydnelik
yapilacak faaliyetler g6z 6ninde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet
hesaplanmistir.

Maaliyet
Amac 1

Hedef 1.1
Amacg 2
Hedef 2.1
Amac 3
Hedef 3.1
Amac 4
Hedef 4.1
Amacg 5
Hedef 5.1
Amac 6
Hedef 6.1
Hedef 6.2

Hedef 6.3

Genel
Gider
TOPLAMI

2024

10.000

10.000

30.000

30.000

20.000

20.000

20.000

20.000

30.000

30.000

60.000

20.000

20.000

20.000

340.000

Tablo 28. Maliyetlendirme Tablosu

2025

20.000

20.000

50.000

50.000

40.000

40.000

30.000

30.000

50.000

50.000

75.000

25.000
25.000

25.000

530.000

2026

30.000

30.000

60.000

60.000

50.000

50.000

40.000

40.000

60.000

60.000

87.000

29.000
29.000

29.000

684.00
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2027

40.000

40.000

70.000

70.000

60.000

60.000

50.000

50.000

70.000

70.000

90.000

30.000
30.000

30.000

760.000

2028

50.000

50.000

80.000

80.000

70.000

70.000

60.000

60.000

80.000

80.000

99.000

33.000
33.000

33.000

878.000

Toplam
Maliyet

150.000
150.000
270.000
270.000
240.000
240.000
200.000
200.000
270.000
270.000
411.000

137.000
137.000

137.000

3.710.00



V. BOLUM

IZLEME
"/ VE m
DEGERLENDIRME



IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonugclarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla o6lgllmesi ve séz
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan ddénemi igerisinde ve her dgretim yili sonunda okulumuzun stratejik plani uyarinca
yurttllen faaliyetlerimizi, énceden belirttigimiz performans géstergelerine gbre hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini acikladigimiz,
okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir. Faaliyet raporlari 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu imza Sirkiisii

Adi Soyadi Gorev Yeri Unvani imza
Figen KARACA Derik Ozel Egitim Anaokulu Okul MGduirti
Ayse CETIN Derik Ozel Egitim Anaokulu Ogretmen

Derik Ozel Egitim Anaokulu
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